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Ich will beteiligen!
In welchem Ausmaf?

. . ’ Wissen erlangen ; Delegieren?
Informieren! Stimmungsbild? = : Delegieren g
% : ol : Ich mochte das Wissen 8 Stakeholder treffen
Ich méchte meine Ich méchte nur ein . Meine Stakeholder ., -
e der Stakeholder in : ; uberall die
Stakeholder unverbindliches : ; sollen die Entscheidung ; X
; ; . A meine Entscheidung . Entscheidungen. Ich bin
informieren. Meinungsbild einholen. : : selbst treffen. |
einbeziehen raus!

Modell: Birgerrat
Reprasentative, via
Zufallsverfahren
ausgewdhlte Gruppe
erarbeitet wesentliche
Prinzipien und Thesen zur
Entscheidung. Das Votum
wird nicht 1:1 umgesetzt.
Aber es wird auf die eine
oder andere Weise
bertcksichtigt.

Modell: Betroffenen-

Unmittelbar betroffene
Stakeholder werden zu
einer Diskussion eingeladen

gemeinsame Stofrichtung

ergeben, ggf. gibtes ober
auch Streit. Die Wiinsche

und Meinungen konnen ggf.
bericksichtig werden.

beteiligung

Es konnte sich eine

mit.

Modell: Kollaboratives

Problemldsen

Ich frage meine
Stakeholder, wie sich mein
Ziel oder Projekt am besten
realisieren lasst. Meine
Stakeholder sind meine
Beratungsinstanz und teilen
mir ihr Erfahrungswissen

Ja, ein Projekt auf der
Mitdenken Vorarlberg
Plattform ist

vielversprechend




“The Wisdom of Crowds” (James Surowiecki, 2004)




Prozessablauf

Freitext-Antworten

Kernaussagen isolieren

Clustering

Erkenntnisse
Entscheidungen

Feedback



rarlberg

unser Land

ima- und Energieleitbild

Start Antworten Erkenntnisse Stellungnahmen
Antworten Kernaussagen Q. sortierennach ¥ Wie geht es weiter?
]ECZC antworten
’ t s Endet am: 05.10.2021
Welche Ziele und MaBnahmen brauchen wir, damit
Lauterach auch fur zukunftige Generationen K
o ° lebenswert bleibt? Was mussen wir im Klima- und il
o ) 0 Energieleitbild berucksichtigen? FRanL
. Feedback
. . Erfahren Sie von den

. Ergebnissen und lhrem
Antwort abgeben persénlichen Einfluss.

vor 2 Tagen -'-
' Teilnehmer¥in
Bodenversiegelung aufhalten & vermehrt Begrunung!
o Befirworten
or 5 Tagen

' Daniel Reidl

Anmerkung zu Handlungsfeld 2:

Bei den Umsetzungsstrategien ist die Neupflanzung klimafitter Baume erwahnt.
In Lauterach sind im Siedlungsgebiet schon ziemlich viele exotische Baume
gepflanzt. Zum Beispiel die Robinie, die in Osterreich auch als invasiver Neophyt
in Erscheinung tritt. Es gibt ausreichend "heimische" oder zumindest europaische
Baumarten, die fur Lauteracher Verhaltnisse mehr als klimafit genug sind. Diese
leisten einen viel hoheren Beitrag zur Biodiversitat. Wichtiger ware hier fur
ausreichend Boden im Wurzelbereich und die Wasserversorgung (Stichwort
Wassersensible Quartiersentwicklung - Regenwassernutzung) zu sorgen.



\m Vorarlberg

Vorarlberg Mitdenken

Konsultationen im Land Vorarlberg

. Zu analysieren (2)

o Zurtck ’ . Bestatigen

Antworten (54) Kernaussagen

v EER

vor 4 Monaten

' Teilnehmer*in

Eine Gesellschaft, in der Madchen und Frauen in allen
Lebensbereichen gleichberechtigt sind zeichnet sich vor
allem durch gleiche Bildungschancen, existenzsichernde
Gehaélter (insbesondere in den typischen Frauenberufen) und
leistbares Wohnen fur alle aus. Ich wiinschte, alle Kinder
hétten die Méglichkeit in der Schule bestmdglich begleitet
und gefordert zu werden und wéren nicht abhéngig vom
Bildungsstatus und den finanziellen und zeitlichen
Moglichkeiten der Eltern (Stichwort Bildungsystem). Ich
wiinschte, eine Tatigkeit in der Gastronomie oder im
Einzelhandel wirde ordentlich entlohnt werden. Ich
wiinschte, dass sich jede und jeder eine angemessene
Unterkunft leisten kénnte, was die

Mehr sehen

Kernaussagen

leistbares Wohnen fur alle

Verknupft mit Erkenntnis &
#6 !

existenzsichernde Gehalter
(inshesondere in den
typischen Frauenberufen)

Verknpft mit Erkenntnis
#3 i

gleiche Bildungschancen

Verknupft mit Erkenntnis
#5 e
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ZIELE: Menschen mit Behinderung sollen sich auf
dem Arbeitsmarkt méglichst barrierefrei bewegen
kénnen. Nur auf diese Weise kann eine
Gleichstellung in Bezug auf soziale Teilhabe im
Berufsleben ermdglicht werden. Darin
eingeschlossen ist die Fahigkeit, finanziell auf
eigenen FuRen zu stehen. Um dies zu erreichen,
mussen Menschen mit Behinderung soweit wie
maoglich in den ersten Arbeitsmarkt gebracht
werden. Ein politisches Ziel auf diesem Weg
konnte eine Behinderungseinstellungspflicht im
offentlichen wie im privaten Sektor sein.

aul Antworten von &

KINDERGARTEN, VORSCHULE, SCHULE: Inklusion
bedeutet: Bereits in Kindergarten und Schule
mussen Menschen mit Behinderung soweit wie
moglich reguldre Einrichtungen besuchen kénnen.
Ein Indikator hierfur kénnten die Meldezahlen der
Bildungsdirektion Vorarlberg sein. Dartiber muss
vor allem in den Abschlussklassen das Jobcoaching
fur Jugendliche mit Behinderung verstarkt werden.

BERUFSAUSBILDUNG: Inklusion muss auch in
berufsbildenden Schulen und in Fachhochschulen
ausgebaut werden. Die Anzahl der Lehrstellen
muss ausgebaut werden. Indikatoren hierfur
kénnten die Meldezahlen der Bildungsdirektion
Vorarlberg und Daten der Wirtschaftskammer
sein. Daruber hinaus sollten im Rahmen der
Berufsausbildung Praktika fur Menschen mit
Behinderung ermdoglicht werden.

Y

ZIELE: Menschen mit Behinderung sollen sich auf -
dem Arbeitsmarkt moglichst barrierefrei
bewegen kénnen. Nur auf diese Weise kann eine
Gleichstellung in Bezug auf soziale Teilhabe im
Berufsleben ermoglicht werden. Darin
eingeschlossen ist die Fahigkeit, finanziell auf
eigenen FuRen zu stehen. Um dies zu erreichen,
mussen Menschen mit Behinderung soweit wie
moglich in den ersten Arbeitsmarkt gebracht
werden. Ein politisches Ziel auf diesem Weg
kdnnte eine Behinderungseinstellungspflicht im
offentlichen wie im privaten Sektor sein.

4 User und 4 Kernaussagen sind it dieser [rkenntnis verknipfl (25% aller analysierien Antworten)

Simon Ohe Martin Ohneberg Franz-Joseph Huainigg

Soziolversicherungspflicht Inklusion ist nicht teilbar.

Vollbeschdftigung

Dienstverhaltnisse: Eine Inkiusion in der
Beschéftigung soll die 4 'f“e'v’ Frouen i Arbeitswelt bedarf einer
finanzielle Anteil behinderte in grundlegenden inkiusiven
Selbsterholtung von MMB Beschoftigung Geselischoft, ouch im
ermaglichen! Anteil dber 50johrige in Bereich Schule,
Beschafigung Friihforderung,

Wohnbereich

3

Michael Pichler
Mag,

Meglichst alle Menschen
mit Behinderungen
mussen in den ersten
Arbeitsmorkt gebracht
werden.



Herzlichen Dank fur die zahlreichen Ideen zur
Gestaltung der Umgebung rund um den
Greisbachsee. Diese Punkte flie3en ebenfalls in
den Prufauftrag ein, den der Rat der
Stadtverwaltung erteilt hat. Auch hier werden die
denkbaren Varianten mit und ohne Marina
untersucht. Die Umgebungsgestaltung wird in
aieiligungen mit der Burgerschaft

diskutiert, SS§d genauere Plane dazu vorliegen.
:Q: Zur Erkenntnis

Die fur eine Marina vorgeschlagenen
Alternativstandorte am Rhein und an einer
anderen Stelle im Greisbachsee werden in der
weiteren Grundlagenentwicklung mitgepruft. Der
Monbagsee kommt fur eine &ffentliche Nutzung
nicht infrage, da er - anders als der Greisbachsee
- unter Naturschutz steht. Fragen nach Larm-
und Geruchsentwicklung werden
selbstversténdlich in den weiteren Studien
betrachtet und geklart, um zu gewahrleisten,
dass die Wohnqualitat rund um den
Greisbachsee erhalten bleibt.

Q Zur Erkenntnis




Ischaft
Franziska Plonner, Sie hatten Einfluss!

Die Bildungsverantwortlichen des Bayerischen
Staatsministeriums flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
sowie des Kompetenzzentrums Hauswirtschaft danken lhnen
herzlich fir die vielen aufschlussreichen Beitrage.

Wir schlieBen daraus, dass hauswirtschaftliche Themen in der
Gesellschaft und auch bei jungen Menschen von groBem
Interesse sind.

Ihre Beitrage und Vorschlage werden wir wie im Einzelnen
beschrieben in unseren Bildungsauftrag einarbeiten und
entsprechend der zur Verflgung stehenden Ressourcen
umsetzen.

Ihr Beitrag

Fahigkeiten: Selbstsén%keit, Kreativitat,

Mut auch mal Abseits der Wege zu gehen,

Neugierde, Offen sein flir Veranderungen.
| Zur Antwort »

©): | Die Erkenntnis

" | WAS | KREATIVES UND KRITISCHES DENKEN
— Neben den traditionellen Kompetenzen
der Haushaltsfiihrung, gehért zur
Hauswirtschaft kritisches und kreatives
Denken. Junge Menschen mdchten wissen,
wie ihre Kaufentscheidungen durch
Werbung beeinflusst werden und wie sie
sinnvolle von sinnlosen Anschaffungen

o

Unsere Stellungnahme

Das Kompetenzzentrum Hauswirtschaft hat
das Ziel, Themen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln zu beleuchten, neutrale und
wissenschaftlich fundierte Informationen zu
sammeln und diese zielgruppengerecht
aufzubereiten. Der informierte Verbraucher
kann so sein Verhalten kritisch hinterfragen.
Er erkennt beispielsweise, dass nicht nur
Plastik, sondern alle
Verpackungsmaterialien mehr oder minder
die Umwelt belasten.

Unseren Bildungsauftrag verstehen wir
dahingehend, dem Verbraucher Hilfen zur
Entscheidungsfindung zu geben. »

Alle Entscheidungen sehen »

Uber die Angebote des Kompetenzzentrum hinaus bietet das
Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung Landwirtschaft
und Forsten an seinen Landwirtschaftsschulen, Abt.
Hauswirtschaft, die Méglichkeit, Fachbildung zu erwerben.
Diese Fachschulen finden Sie flichendeckend in ganz Bayern.
Unter www.berufe hauswirtschaft.de erhalten Sie einen
Uberblick Gber die berufliche Aus- und Fortbildung in der
Hauswirtschaft,

Vielen Dank fir Ihren Beitrag!
Herzliche GriBe

Ihr
Kompetenzzentrum Hauswirtschaft
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Aktuelles Beispiel: Klima- und

Energieleitbild Lauterach

Vorarlberg Mitdenken

Konsultationen im Land Vorarlberg

Sportstrategie Bregenz

0 OFFEN « 10 ANTWORTEN

*» Klima- und
Energieleitbild
_ Lauterach

.~ Welche Ziele und MaRnahmen
* brauchen wir, damit Lauterach
. auch fur zukunftige
h w“ % Generationen lebenswert
bleibt? Was miissen wir im
Klima- und En...

" Mehr erfahren

Umweltleltblld der Marktgemelnde
Horbranz

@ « VEROFFENTLICHT 5 ERKENNTNISSE
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Digjtales
2:3 Menschen

die digital gut sind,
Geschichtenzihlen
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Ein Inspirationshandbuch fur digitale Beteiligung
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