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PRIPRAVA USPOSABLJANJA
Izobraževalci pripravijo in izvedejo kratka usposabljanja o trajnostnem javnem naročanju.
Namen vaje
Da bi udeleženci usposabljanja za izobraževalce lahko uporabili pridobljeno znanje, pripravijo in izvedejo kratko, interaktivno usposabljanje na temo trajnostnega javnega naročanja, ki mu sledi povratna informacija s strani kolegov in moderatorjev.
1. Opis nalog
Naslov: Priprava in izvedba kratkega usposabljanja na temo trajnostnega javnega naročanja
Trajanje: ~ 90 minut (in čas za pripravo), odvisno od števila udeležencev usposabljanja
Cilj:
Vsak udeleženec (ali manjša skupina) pripravi in izvede 10-minutno  usposabljanje o izbranem vidiku trajnostnega javnega naročanja, pri čemer prikaže:
· strokovno znanje in uporabo primerov iz prakse,
· zmožnost jasnega sporočanja in vključevanja udeležencev usposabljanja,
· uporabo interaktivnih metod, primernih za odrasle udeležence,
· vključevanje načel trajnosti in pravnih načel.
Pregled postopka:
1. Izobraževalci se pripravijo posamično ali v parih.
2. Za svoje kolege pripravijo 10-minutno  usposabljanje.
3. Na podlagi vprašanj za medsebojno ocenjevanje prejmejo strukturirano povratno informacijo.
4. Razmislijo in opravijo prilagoditve.


2. Predlagane teme/primeri kratkih usposabljanj
Udeležencem lahko teme dodelite vnaprej ali jim dovolite, da jih sami izberejo s seznama, kot je ta:
	[bookmark: _Hlk212463324]Tema
	Primeri tem za kratko usposabljanje
	Pričakovani rezultati/poudarki usposabljanja

	Pravni okvir
	Kako pravno pravilno vključiti trajnostna merila v postopke javnih naročil
	Pojasnite pomembna pravna načela in pokažite, kako je mogoče okoljska in družbena merila vključiti v postopke javnih naročil. Navedite primere z različnimi skupinami blaga.

	Koraki
	Koraki za izvajanje zelenega javnega naročanja
	Predstavite korake za izvajanje zelenega javnega naročanja v majhnih občinah. Kateri instrumenti bi lahko bili pri tem v pomoč?

	Stroški v življenjski dobi
	Vloga stroškov v življenjski dobi in zelenega javnega naročanja
	Opišite pomen stroškov v življenjski dobi v zelenem javnem naročanju (Kaj so stroški v življenjski dobi? Kje se upoštevajo v zelenem javnem naročanju?). Pojasnila ponazorite s primerom.

	Spremljanje in poročanje
	Spremljanje in poročanje o uresničevanju zelenega javnega naročanja
	Predstavite, kako je mogoče spremljati in poročati o izvajanju zelenega javnega naročanja. Navedite nekaj primerov.

	Prednosti
	
Zakaj je zeleno javno naročanje pomembno za majhne občine?

	Navedite razloge, zakaj je zeleno javno naročanje koristno za majhne občine. Navedite nekaj primerov dobre prakse.
Z udeleženci preizkusite vajo/metodo, s katero lahko vadijo, kako prepričati svoje nadrejene.
Se kaj spremeni, če spremenite ciljno skupino (nadrejeni, dobavitelji, prebivalci itd.)?



Udeležence spodbujajte, da:
· uporabljajo vizualna pomagala (prosojnice, tablo z listi, gradiva za udeležence),
· vključijo vsaj eno kratko interaktivno dejavnost (npr. anketo, skupinsko razpravo, kviz),
· dogodek zaključijo z pomembnim spoznanjem ali vprašanjem za razmislek.
3. Struktura usposabljanja (primer programa)
	Čas
	Aktivnost

	10 min
	Uvod in navodila izvajalca usposabljanja

	30–40 min
	3–4 kratki tematski sklopi (vsak po 10 min) – predstavitev koncepta in izvedba interaktivne metode

	30 min
	Povratne informacije in skupinska razprava (po vsakem sklopu)

	10 min
	Povzetek in zaključna razmišljanja izvajalca usposabljanja


4. Povratne informacije
Po vsakem kratkem usposabljanju razdelite ali projicirajte ta seznam, da omogočite strukturirano povratno informacijo udeležencev.
Udeleženci lahko uporabijolestvico od 1 do 5 ali podajo kakovostne komentarje.
A. Vsebina in jasnost
1. Ali je bila tema jasno opredeljena in pomembna za trajnostno javno naročanje?
2. Ali so bili ključni koncepti in pravni vidiki pojasnjeni natančno in razumljivo?
3. Je bilo usposabljanje ustrezno za udeležence s področja javnega naročanja?
B. Struktura in potek
4. Je bila struktura logična (uvod, ključna sporočila, zaključek)?
5. Je bila izraba časa učinkovita?
C. Izvedba usposabljanja
6. Je izobraževalec vključil udeležence (vprašanja, primeri, vizualna pomoč, interakcija)?
7. Je komuniciral jasno, vključujoče in samozavestno?
8. So bile metode primerne za učenje odraslih (razprava, primeri, razmislek)?
D. Praktična uporaba
9. Je izobraževalec povezal teorijo s praktičnimi primeri ali instrumenti javnega naročanja?
10. Je usposabljanje spodbudilo razmišljanje o tem, kako se lahko trajnostni vidiki vključijo v dejanske postopke javnega naročanja?
E. Splošni vtis
11. Kateri vidik usposabljanja se vam je zdel najboljši?
12. Kako bi bilo mogoče doseči večjo učinkovitost usposabljanja (navedite en predlog)?


5. Nasveti za moderatorje
· Oblikujte pare udeležencev s povezljivimi temami (npr. pravo in socialne zadeve), da spodbudite celovito razmišljanje.
· Določite osnovna pravila za konstruktivne povratne informacije („Kaj je delovalo dobro …“ → „Kaj bi bilo mogoče izboljšati …“ Sporočila naj bodo v obliki „jaz …“ itd.).
· Zaključite s skupinskim razmislekom: Kaj smo se naučili o trajnostnem javnem naročanju?
· Po želji lahko kratka usposabljanja posnamete za kasnejši ogled in (samo)analizo.
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